Narodowy Instytut Polskiego Dziedzictwa Kulturowego
za Granicg Polonika” z siedzibg w Warszawie
przy ul. A. J. Madalinskiego 101, 02-549 Warszawa

poszukuje Kierownika ds. Komunikacji

Rodzaj zatrudnienia: umowa 0 prace

Miejsce pracy: Warszawa, Polska
Termin skladania ofert: do 10 maja 2025 .

Sposéb zlozenia oferty: osobiscie w siedzibie Instytutu Polonika, pocztg lub poczta elektroniczng

Zakres wykonywanych zadan:

1) Opracowanie i realizacja kompleksowej strategii komunikacyjnej Instytutu Polonika, majacej na celu
promocje misji ochrony polskiego dziedzictwa kulturowego za granicg.

2) Zarzadzanie dziataniami w zakresie wspolpracy z mediami, w tym budowanie relacji z polskimi i
miedzynarodowymi mediami (prasa, radio, telewizja, online).

3) Odpowiedzialnos¢ za strategiczne zarzadzanie kanatami mediow spotecznosciowych (np. Facebook,
Twitter, Instagram) oraz tworzenie tresci w jezyku polskim i angielskim.

4) Planowanie i koordynacja kampanii marketingowych promujacych projekty i wydarzenia Instytutu.

5) Kierowanie zespotem ds. komunikacji, w tym koordynacja komunikacji wewngtrznej jak i
wspoOtpracy z partnerami zewngtrznymi.

Wymagania niezbe¢dne:

1) Ukonczone studia wyzsze na kierunku komunikacja, dziennikarstwo, marketing lub pokrewne.

2) Udokumentowane do$wiadczenie zawodowe (minimum 2 lata) na stanowiskach
kierowniczych w obszarze komunikacji, najlepiej w sektorze kultury lub organizacjach
non-profit.

3) Doskonata znajomos¢ polskiego rynku medialnego oraz trwate kontakty z jego przedstawicielami.

4) Biegta znajomos$¢ jezyka polskiego (jezyk ojczysty) oraz angielskiego (w mowie i piSmie).

5) Dos$wiadczenie w strategicznym marketingu, PR wydarzen oraz komunikacji cyfrowe;.

6) Kreatywnos¢, analityczne myslenie oraz wysoka samodzielnosé.

Wymagania dodatkowe:

1) Mile widziane do$wiadczenie w instytucjach kultury,
2) Umiejetnos¢ ustalania priorytetow,

3) Obowigzkowos¢ i rzetelnose,

4) Terminowos¢,

5) Odpowiedzialnos¢, skrupulatnosé.

Oferujemy:

1) Roéznorodng i odpowiedzialng role w renomowanej instytucji kulturalnej o migdzynarodowym
charakterze.

2) Elastyczne warunki pracy oraz atrakcyjne wynagrodzenie.

3) Mozliwos¢ wspottworzenia prestizowych projektow o znaczeniu historycznym i kulturowym.

4) zaplecze socjalne,



5) Mozliwos¢ szkolen i rozwoju zawodowego

6) Umowe 0 prace,

7) Elastyczny grafik.

8) Instytut Polonika wspiera roznorodno$¢ i rowne szanse.

Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV)

2) List motywacyjny

3) Dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie (kopia)

4) Dokumenty potwierdzajace staz pracy i kwalifikacje (kopie)

5) Oswiadczenie o stanie zdrowia, pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku,

6) Oswiadczenie 0 posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i Korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) Oswiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi,

9) Oswiadczenie wyrazajace zgode na udziat w rekrutacji.

Wybrani kandydaci zostang poproszeni o przestanie dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe.

Osoby zainteresowane przedstawiong ofertg prosimy o ztozenie dokumentéw do dnia 10.05.2025 r.
osobiscie w siedzibie Instytutu Polonika, poczta lub poczta elektroniczng na adres:
kontakt@polonika.pl (w temacie e-maila prosimy podaé: Kierownik ds. Komunikacji
Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, jesli zawierajg dane w zakresie szerszym niz wskazane w prawie
pracy lub dane, o ktoérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, tj. zyciorys (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)”.

Elektronicznie

< podpisany przez
Katarzyna Sokotowska
Data: 2025.04.11
11:43:28 +02'00'

(podpis Pracodawcy)
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